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PROTECTION SOCIALEPROTECTION SOCIALE

Les garanties de 
protection sociale sont 
parfois obligatoires, 
parfois facultatives. 
Et lorsqu’elles sont 
obligatoires, l’organisme 
assureur est tantôt 
facultatif, tantôt 
obligatoire, tantôt 
désigné. Forum Chantiers 
vous aide à vous y 
retrouver.

Béatrice de FONCLARE

L es deux têtes de chapitre de la 
protection sociale sont la retraite 
et la prévoyance. Dans le BTP, c’est 

la caisse professionnelle Pro-BTP qui en 
assure l’essentiel, mais pas forcément.

Retraite
● Ret ra ite  de  base  :  a f f i l iat ion 
obligatoire de tous les salariés au 
régime de la Sécurité sociale.
● Retraite complémentaire Arrco : 
affiliation obligatoire de tous les 
salariés à Pro BTP.
● Retraite complémentaire Agirc : 
affiliation obligatoire des cadres à 
Pro BTP.

Prévoyance
En prévoya nce  le s  d i f férente s 
catégories de salariés ne sont pas 
logées à la même enseigne.

Indemnités journalières pour arrêt 
de travail inférieur à 91 jours
L’employeur doit  compléter les 
IJ de la Sécurité sociale de tous 
ses salariés. Il n’est pas obligé de 
souscrire un contrat d’assurance.

Indemnités journalières pour arrêt 
de travail supérieur à 90 jours
L’employeur doit compléter les IJ 
de la Sécurité sociale de tous ses 
salariés. L’assurance auprès de BTP 
Prévoyance est obligatoire pour 
les ouvriers et les Etam, laissée au 
choix pour les cadres.

Incapacité-invalidité
L’employeur doit compléter la rente 
de la Sécurité sociale de tous ses 
salariés. L’assurance auprès de BTP 
Prévoyance est obligatoire pour 
les ouvriers et les Etam, laissée au 
choix pour les cadres.

Capital décès
Pou r  a s su rer  le  ver s eme nt  du 
capital décès obl igatoire quel le 
que soit la catégorie de salariés, 
l ’e nt r e pr i s e  doit  s ou s c r i r e  u n 
contrat. L’assurance auprès de BTP 
Prévoyance est obligatoire pour 
les ouvriers et les Etam, laissée au 
choix pour les cadres.

Rente décès
Cette garantie obligatoire concerne 
l e s  o u v r i e r s  p ou r  l e  ve u vag e 
e t  l ’é duc at io n ,  l e s  Et a m  p ou r 
l’éducation. L’assurance auprès de 
BTP Prévoyance est obligatoire.

Rente éducation
Elle est obligatoire pour les cadres. 
L’assureur est laissé au choix de 
l’entreprise. 

Rente de conjoint
Elle est facultative pour les Etam et 
les cadres. Le choix de l’organisme 
assureur est libre.

Chirurgie maternité
Ce t t e  g a ra nt ie  o bl ig at o i r e  n e 
concerne que les cadres et les Etam. 
Pour les  Etam, el le  est  i nc luse 
da n s le  cont rat  de  prévoya nce 
B T P  P r é v o y a n c e .  P o u r  l e s 
cadres l’assureur est au choix de 
l’entreprise.

Décès accidentel
Cette garantie est facultative quelle 
que soit la catégorie de salariés.

Indemnités de départ en retraite
Le versement d’une indemnité de 
départ en retraite est obligatoire 
quel le  que soit  la  catégor ie  de 
salariés. L’assurance auprès de BTP 
Prévoyance est obligatoire pour les 
ouvriers, laissée au choix pour les 
cadres et les Etam.

Complémentaire santé
La couver t ure de ce r i sque est 
entièrement facultative. ■

GARANTIES SOCIALES DES GARANTIES SOCIALES DES 
SALARIÉS DU BTP : FACULTATIVES SALARIÉS DU BTP : FACULTATIVES 
OU OBLIGATOIRES ?OU OBLIGATOIRES ?

Les obligations 
conventionnelles

Le s  g a r a n t i e s  s o c i a l e s  s o n t 
q u a l i f i é e s  d ’ o b l i g a t i o n s 

conventionnelles lorsqu’el les sont 
ex p r e s s é m e n t  p r év u e s  d a n s  l a 
Convention collective nationale. Dans 
certains cas, la CCN prévoit que les 
entreprises devront nécessairement 
assurer le risque, voire adhérer à tel 
organisme. Mais pas toujours. Ainsi 
n’est-il pas nécessaire de souscrire un 
contrat d’assurance pour le versement 
des IJ avant le 91e jour d’arrêt. Les 
obligations conventionnelles ne sont 
que des minima. L’entreprise peut 
décider de faire mieux. L’amélioration 
concerne alors tous les salariés de la 
catégorie désignée.

Cotisations : qui paie quoi ?

Lorsque la garantie est obligatoire, 
la répartition des cotisations entre 

l’employeur et les salariés est fixée. 
Pour les ouvriers, la part patronale est 
généralement de 60 % et la part salariale 
de 40 %. Pour les cadres et Etam, la 
répartition est le plus souvent de 50 %. 
Mais, selon les catégories de salariés et 
les risques, cette répartition peut changer. 
Ainsi, les IJ inférieures à 90 jours sont-elles 
entièrement à la charge de l’employeur. 
Pour les garanties facultatives, le partage 
des cotisations est laissé à la négociation 
entre l’employeur et les salariés. Les 
cotisations sont, quelle que soit leur nature, 
précomptées sur le bulletin de salaire et 
payées par l’entreprise.

FC063-SECU.indd   61FC063-SECU.indd   61 30/01/2008   17:38:3030/01/2008   17:38:30
Cyan quadriCyan quadriMagenta quadriMagenta quadriJaune quadriJaune quadriNoir quadriNoir quadri



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 28
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 28
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /FRA <FEFF0050004400460020007700650062>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [651.969 898.583]
>> setpagedevice


