
Forum Chantiers N°62
Novembre - Décembre 2007

INTERNETINTERNET

66

A VOS CLICS ! ★★★★★★★★★★★★ : Excellent - ★★★★★★★★★★ : Très bien

★★★★★★★★ : Bien - ★★★★★★ : Moyen

Votre matériel de location en ligne

G roupesalti.fr est un site de location de matériel BTP. roupesalti.fr est un site de location de matériel BTP. 
La page d’accueil est très colorée mais conserve La page d’accueil est très colorée mais conserve 
néanmoins un caractère très professionnel. Six néanmoins un caractère très professionnel. Six 

onglets composent ce site internet, le rendant complet et onglets composent ce site internet, le rendant complet et 
à la fois simple d’utilisation. Le premier : « location de à la fois simple d’utilisation. Le premier : « location de 
matériel », permet de choisir un engin de chantier à louer matériel », permet de choisir un engin de chantier à louer 
parmi plusieurs modèles disponibles. Par exemple si l’on parmi plusieurs modèles disponibles. Par exemple si l’on 
souhaite louer une nacelle élévatrice, il suffit de cliquer souhaite louer une nacelle élévatrice, il suffit de cliquer 
sur le nom de l’engin et prendre en note sa référence pour sur le nom de l’engin et prendre en note sa référence pour 
réserver le matériel en contactant une agence du groupe. réserver le matériel en contactant une agence du groupe. 
L’onglet « nos agences », permet de trouver l’agence la L’onglet « nos agences », permet de trouver l’agence la 
plus proche de l’entreprise cliente en cliquant sur une plus proche de l’entreprise cliente en cliquant sur une 
carte de France. Un troisième onglet « Matériel d’occa-carte de France. Un troisième onglet « Matériel d’occa-
sion » propose à la vente du matériel ayant déjà été amorti sion » propose à la vente du matériel ayant déjà été amorti 
par l’entreprise. La politique commerciale du groupe Salti par l’entreprise. La politique commerciale du groupe Salti 
consiste à renouveler régulièrement son parc de matériel consiste à renouveler régulièrement son parc de matériel 
afin de proposer à ses clients des produits de qualité. Une afin de proposer à ses clients des produits de qualité. Une 
fiche technique des produits d’occasion est accessible fiche technique des produits d’occasion est accessible 
directement sur le site. Elle regroupe les caractéristiques directement sur le site. Elle regroupe les caractéristiques 
du produit, sa marque, le type constructeur, le numéro du produit, sa marque, le type constructeur, le numéro 
de série, la date de mise en service, le nombre d’heures de série, la date de mise en service, le nombre d’heures 
de marche et le prix. L’onglet « Vente d’outillage », pro-de marche et le prix. L’onglet « Vente d’outillage », pro-
pose un catalogue exhaustif de la gamme d’outils vendus. pose un catalogue exhaustif de la gamme d’outils vendus. 
Un bon de commande est directement téléchargeable sur Un bon de commande est directement téléchargeable sur 
cette partie du site. L’onglet « Le Groupe Salti », présente cette partie du site. L’onglet « Le Groupe Salti », présente 
l’histoire de l’entreprise, son organisation, son chiffre l’histoire de l’entreprise, son organisation, son chiffre 
d’affaires et le nombre d’agences de location en France. d’affaires et le nombre d’agences de location en France. 
On trouve sur cette rubrique l’adresse du siège social. Le On trouve sur cette rubrique l’adresse du siège social. Le 
dernier onglet « Contactez- nous », donne la possibilité au dernier onglet « Contactez- nous », donne la possibilité au 
client de demander un guide, d’effectuer une réclamation client de demander un guide, d’effectuer une réclamation 
ou de rechercher du matériel. ou de rechercher du matériel. 

  Un site internet très bien construit, pratique et très pro-
fessionnel

  Il n’est pas possible d’avoir accès aux tarifs de location de 
matériel en ligne

 Jérome  Jérome BAUDRILLARTBAUDRILLART

Une recherche d’emploi simple et rapide

Ce site a pour fonction d’aider les demandeurs e site a pour fonction d’aider les demandeurs 
d’emploi dans leur recherche en leur proposant d’emploi dans leur recherche en leur proposant 
de nombreuses offres dans le secteur du BTP. de nombreuses offres dans le secteur du BTP. 

Le chercheur d’emploi rentre dès la page d’accueil dans le Le chercheur d’emploi rentre dès la page d’accueil dans le 
vif du sujet, car des photos de personnes travaillant dans le vif du sujet, car des photos de personnes travaillant dans le 
secteur défilent sur le côté gauche de l’écran. Elles montrent secteur défilent sur le côté gauche de l’écran. Elles montrent 
un ouvrier qualifié et des personnes occupant des métiers un ouvrier qualifié et des personnes occupant des métiers 
à responsabilité (cadres, ingénieurs du BTP…). Un encadré à responsabilité (cadres, ingénieurs du BTP…). Un encadré 
explique brièvement les fonctions de ce site Internet. explique brièvement les fonctions de ce site Internet. 
Ainsi ses créateurs ont voulu mettre en avant par ce biais, Ainsi ses créateurs ont voulu mettre en avant par ce biais, 
les avantages procurés par ce dernier. Quatre onglets les avantages procurés par ce dernier. Quatre onglets 
principaux constituent www.emploibtp.fr. Le premier principaux constituent www.emploibtp.fr. Le premier 
« offres d’emploi dans le BTP » propose à l’internaute « offres d’emploi dans le BTP » propose à l’internaute 
de nombreuses offres directement consultables en ligne de nombreuses offres directement consultables en ligne 
couvrant ainsi tous les métiers des travaux publics. Une couvrant ainsi tous les métiers des travaux publics. Une 
carte de France permet de trouver un emploi dans la zone carte de France permet de trouver un emploi dans la zone 
géographique de son choix. Le deuxième onglet « recherche géographique de son choix. Le deuxième onglet « recherche 
d’emploi », offre la possibilité d’effectuer une recherche plus d’emploi », offre la possibilité d’effectuer une recherche plus 
précise. Afin d’augmenter ses chances de trouver un emploi précise. Afin d’augmenter ses chances de trouver un emploi 
correspondant à son profil, l’internaute tape un mot clé dans correspondant à son profil, l’internaute tape un mot clé dans 
un champ et sélectionne une région puis clique sur l’outil un champ et sélectionne une région puis clique sur l’outil 
« rechercher ». Le ou les emplois qui peuvent correspondre « rechercher ». Le ou les emplois qui peuvent correspondre 
à sa demande seront alors directement affichés. Le troisième à sa demande seront alors directement affichés. Le troisième 
onglet, permet de personnaliser sa recherche d’emploi, en onglet, permet de personnaliser sa recherche d’emploi, en 
créant en « 2 minutes » son compte personnalisé et recevoir créant en « 2 minutes » son compte personnalisé et recevoir 
directement par mail les offres sur sa boite. Un dernier directement par mail les offres sur sa boite. Un dernier 
onglet est quant à lui uniquement réservé aux recruteurs qui onglet est quant à lui uniquement réservé aux recruteurs qui 
peuvent consulter les CV des candidats directement en ligne. peuvent consulter les CV des candidats directement en ligne. 
L’offre et la demande d’emploi est interactive, permettant L’offre et la demande d’emploi est interactive, permettant 
aux recruteurs de prendre immédiatement contact avec un aux recruteurs de prendre immédiatement contact avec un 
demandeur d’emploi. demandeur d’emploi. 

  Consultation rapide et quasi instantanée des offres d’emploi  
les plus récentes.

  Présentation un peu austère, d’autres onglets pourraient 
être rajoutés : conseils pour rédiger son CV ou sa lettre de 
motivation.

www.emploibtp.fr www.groupesalti.fr
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