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www.gsm-granulats.fr

iliale du cimentier italien Italcementi, GSM extrait et
F distribue des granulats pour les entreprises du BTPE, un
savoir faire qui est mis en ceuvre depuis 1étude géo-
logique des sols jusqu’a la livraison des matériaux. Sous sa
couleur orange traditionnelle, la marque a 'ammonite décrit
dans sa plaquette tout ce qu'il faut savoir d'elle (organisation,
régionales avec implantations géographiques et cartes a I'ap-
pui, obtention et suivi des normes de qualité, références, envi-
ronnement ...). Toutes les carriéres en France et en Belgique
sont répertoriées et il vous sera possible en cliquant sur cha-
cune d'entre elles de les localiser, de connaitre la zone de cha-
landise, les horaires douverture, les contacts commerciaux et
de livraisons ainsi que la nature des produits commercialisés
en fonction de leur application. Corollairement, & partir des
trois cases recherche (département, produit, application) vous
allez arriver automatiquement sur le nom de la carriére qui
apparait aussitot avec tous les renseignements précités mais
aussi, au niveau des normes et marquages CE avec toutes
les caractéristiques de fabrication, physiques, mécaniques
et chimiques des produits. Trés didactique, 'animation qui
permet aux non initiés en carriéres de voir les différentes
étapes d'une exploitation depuis le décapage jusquau réamé-
nagement final.
I ne serait pas de bon site Internet sans pages de recrutement
et GSM le sait bien, lui qui emploie 800 personnes. Sachant
que I'emploi va étre dans les années a venir, étre le vecteur
de réussite dune société, GSM a mis en ligne ses offres par
métier avec une définition précise des propositions d'emploi
avec le travail demands, le profil recherché et, éléments peu
fréquents sur d'autres sites, des témoignages complets de
personnes (avec leur photo) ayant intégré GSM et qui disent
pourquoi ils (elles) ont choisi ce métier. Ces offres ne concer-
nent pas uniquement GSM mais aussi toutes ses « cousines »
comme Axim, CCB, Ciments Calcia, Ciments Frangais ...

+ Pour celui (celle) qui veut faire « carriere » dans ce métier,
foncez sur ce site !

— Quand on donne une note maximale, il est difficile de
trouver une faille
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www.manitou.com

pres de longs mois de travail, décriture et d’ajuste-
ments, le leader mondial de la manutention a rajeuni

sa présence sur le net depuis janvier 2007. En tapant
www.manitou.com, on va découvrir un site multilingues en six
langues (frangais, anglais, allemand, espagnol, italien, hollan-
dais) ce qui permet de constater que les produits Manitou :
Maniaccess, Manitransit, Manilec, Maniscopic, Maniloader et
Manihoe sont déclinés de la méme fagon dans les six langues.
Du fait de son implantation asiatique avec 1'usine MHMH,
Manitou s'exprime méme en chinois sur son site avec sa cou-
leur rouge, signe de bonheur et de chance pour les chinois.
La présentation générale, les rubriquages et les couleurs sont
homogenes entre tous ces espaces mais chaque filiale peut
personnaliser et finaliser son site afin de le rendre unique et
adapté a son marché, clest la convivialité de Manitou. On I'a
bien compris, le leader mondial de la manutention tout-terrain
veut étre vu et reconnu par son site Internet qui comprend les
onze sites personnalisées des filiales et deux extranets dédié
I'un aux ressources humaines, I'autre aux concessionnaires
Manitou. La page accueil offre un petit rappel historique
de la marque depuis la création en 1958 du premier chariot
a mat congu par Marcel Braud sous le nom de Manitou. Les
actualités sont nombreuses aussi bien au niveau des résultats
financiers que des salons internationaux passés et a venir
tandis que la rubrique services renseigne bien sur l'offre glo-
bale du constructeur et les adresses des concessionnaires. Les
sept grandes catégories de matériels sont décrites avec pour
chacun des modeéles, les caractéristiques techniques et les dif-
férentes abaques de charge, de portée et de hauteurs. Enfin,
les offres demploi du groupe sont trés bien formulées, datées
avec une description précise du poste et du profil recherché,
des offres qui concernent surtout la France.

+ Un site clair ou tout est représenté : I'institutionnel, les
gammes, les concessionnaires, les offres d’emploi et les services

— Il aurait fallu plus de photos de matériels en situation et la
page produit aurait été bien placée en accueil

Alain Faure





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 28
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 28
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /FRA <FEFF0050004400460020007700650062>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [651.969 898.583]
>> setpagedevice


